CS Fundesalud

Fundacién para la Formacion e Invest

on d
los Prafesionales de la Salud de Extremadura Consejeria de Salud y Servicios Sociales

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO DE
PROYECTOS DE 1+D+i A TIEMPO COMPLETO, Ref: PMP22/0003 Proyecto
ObesIMPaCT. Project Manager (Mérida y Truijillo).

Objeto de la convocatoria

La Fundacion FundeSalud (Fundacion para la Formacién e Investigacién de los Profesionales de la Salud de
Extremadura) oferta un puesto de Técnico/a de Proyectos de I+D+l Project Manager con categoria Titulado
Superior (MECES 3), para la ejecucion del proyecto “Salud publica y Medicina preventiva de precision
combinando exploracion fisica, habitos de vida e informaciéon gendmica: monitorizacion de la pandemia de
obesidad a través de extension de la Cohorte IMPaCT (Obes-IMPaCT)” con expediente de referencia
PMP22/00003 mediante el sistema de valoracion de Méritos y competencias para el desarrollo del puesto. Este
proyecto esta financiado por el Instituto de Salud Carlos lll, a través del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia de la Unién Europea.

Tareas a desarrollar
Realizara principalmente las siguientes funciones:

e Dar soporte a la integracién, coordinacién y supervision de la ejecucion de las diferentes actividades de la
implantacién y desarrollo del proyecto.

e Coordinar y gestionar de manera integral las distintas actividades y tareas técnicas, de gestidn y financieras
del proyecto.

e Intermediacidn técnica y administrativa con el coordinador del proyecto representando a la entidad.

e Asistencia a reuniones del consorcio del proyecto representando a la entidad.

e Elaborary revisar los informes correspondientes, tanto técnicos como financieros, requeridos por la entidad
financiadora de dicho proyecto.

e  Participar en el reclutamiento de pacientes y en el trabajo de campo.

e Calendarizar y cumplir con los objetivos establecidos del reclutamiento.

e Salvaguardar los aspectos éticos y legales de los participantes.

e Participar en el programa de formacion sobre el proyecto que resulte de interés para el desempefio de las
funciones encomendadas.

e Planificacidn y desarrollo de las labores de comunicacion y difusion, asi como la organizaciéon y logistica de
talleres, conferencias y reuniones relacionados con el proyecto.

e Otras actividades que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto.

Requisitos de las/os candidatas/os

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplir al tiempo de
finalizacidn del plazo de presentacion de las solicitudes los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes se encuentren en Espafia
en situacion de legalidad.

2. Edad: tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Titulacion: estar en posesion del titulo que se sefiale en el Anexo |. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar documentalmente que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Este requisito
no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.
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4. Habilitacion: no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, o en el pais de la que es nacional ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
desempefio de las funciones publicas.

5. Requisitos especificos de la convocatoria: Consultar Anexo I.

Caracteristicas del puesto de trabajo

e Denominacién del puesto: Técnico de Proyectos de |+D+l. Project Manager

e Categoria: Titulado Superior (MECES 3).

e Emplazamiento y/o centro de trabajo: NODO MERIDA (Centro de Salud Mérida Norte) y NODO TRUJILLO
(Centro de Alta Resolucion (CAR)).

e Tipo de Jornada: Jornada completa/ Jornada Flexible.

e Modalidad de contratacién: Contrato de duracién determinada.

e Fecha de incorporacion deseada: Inmediata.

e  Retribucion: 25.818,80¢€.

Proceso de seleccion

e Quienes deseen participar deberan presentar su solicitud a través de la web de la fundacién, en el
apartado correspondiente a este proceso selectivo en la direccion: https://fundesalud.es/ofertas-de-
empleo/. La solicitud se presentara en el plazo que se indique en la publicacion del proceso en el DOE
acompafada de la documentacién acreditativa de todos los requisitos especificados para el puesto en
el Anexo | y de los documentos detallados en el apartado 3.4 del Manual de Procedimientos de
Seleccidn de Personal publicado en el enlace indicado anteriormente. Se facilitan Anexos lll, IVy V, para
acreditar los requisitos establecidos en el apartado 3.4 letra g), i), j), del Manual de Procedimientos de
Seleccion de Personal.

e La seleccién de los candidatos se realizard conforme a lo establecido en el apartado 5 del Manual de
Procedimientos de Seleccion de Personal publicado en la web de la entidad.

Tribunal de seleccidon

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por:

- Presidente/a: D. José Luis Gonzalez Sanchez (Director Gerente de FundeSalud) o persona en quien
delegue.

- Secretario/a: D2. Gemma Montero Milanés (Subdirectora de Atencién Primaria del Servicio Extremefio de
Salud (SES)) o persona en quién delegue.

- Vocal/es: D2, Ainhoa Gonzalvez Mufioz (Técnica de Proyectos de |+D+i de FundeSalud) o persona en quién
delegue.

En Mérida a fecha de la firma digital

Firmado
digitalmente por
07453808Z JOSE LUIS
GONZALEZ (R:
G06427728)

Fecha: 2025.03.24
14:43:59 +01'00"

José Luis Gonzalez Sanchez
Director Gerente de FundeSalud_

Gian s Financiado por 4 °S (‘L‘;f’ “.I YY)
Recuperacién, HFS e M L]

‘ Tral:ls‘;r:l::ﬁ:_cién Ia Unlon Europea Fﬁ‘! m ?w%m Elnsntuto Cl ) ”\/“P@CT
y Resiliencia NextGenerationEU - & de Salud Cohorte

Carloslll


https://www.juntaex.es/lajunta/consejeria-de-salud-y-servicios-sociales
https://fundesalud.es/ofertas-de-empleo/
https://fundesalud.es/ofertas-de-empleo/

-—QD undeSalud JUNTA DE EXTREMADURA

o Consejeria de Salud y Servicios Sociales

n de
los Pr 1 die Extr ra

ANEXO |
Convenio/Proyecto de referencia PMP22/00003 Obes-IMPaCT
Denominacién del puesto Técnico de Proyectos de I+D+l. Project Manager.

N2 de plazas ofertadas 1
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

NODO MERIDA (Centro de Salud Mérida Norte) y NODO TRUJILLO (Centro de Alta
Resolucion (CAR)

Horas semanales u horario de trabajo  Jornada Completa/Jornada Flexible

Ubicacion

Modalidad de contratacion Contrato de duracién determinada.
Duracidon estimada del contrato Hasta fin de Proyecto

Retribucion Bruta Anual 25.818,80¢€.

Categoria profesional Titulado Superior MECES 3

Fecha de incorporacion Inmediata

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPENAR

Realizara las siguientes tareas:

e Dar soporte a la integracion, coordinacion y supervision de la ejecucion de las diferentes actividades de la
implantacidn y desarrollo del proyecto.

e  Coordinary gestionar de manera integral las distintas actividades y tareas técnicas, de gestidn y financieras del
proyecto.

e Intermediacion técnica y administrativa con el coordinador del proyecto representando a la entidad.

e Asistencia a reuniones del consorcio del proyecto representando a la entidad.

e  Elaborary revisar los informes correspondientes, tanto técnicos como financieros, requeridos por la entidad
financiadora de dicho proyecto.

e  Participar en el reclutamiento de pacientes y en el trabajo de campo.

e Calendarizar y cumplir con los objetivos establecidos del reclutamiento.

e  Salvaguardar los aspectos éticos y legales de los participantes.

e  Participar en el programa de formacidn sobre el proyecto que resulte de interés para el desemperio de las funciones
encomendadas.

e Planificacidn y desarrollo de las labores de comunicacion y difusién, asi como la organizacién y logistica de talleres,
conferencias y reuniones relacionados con el proyecto.

e  Otras actividades que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto.

PROCEDIMIENTO

Tramitacién https://www.fundesalud.es/ofertas-de-empleo/
Medios Propios
Publicidad DOE de 24 de marzo de 2025

Plazo de presentacion de candidaturas | 7 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién en DOE
PRIMERA FASE: REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA

Licenciado o Grado + Master (MECES 3) en cualquiera de las titulaciones de la rama de

Titulaciones y estudios .
Ciencias

Experiencia de al menos 6 meses en alguna de las tareas relacionadas con las funciones
Experiencia profesional descritas demostrable mediante contrato o certificado de funciones expedido por la
entidad empleadora.

Permiso de Conducir Clase B
. - Disponibilidad de vehiculo propio
ros - Disponibilidad para viajar
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SUBFASE DE MERITOS (VER ANEXO II)

Titulaciones y estudios Estudios de posgrado en Ciencias de la Salud.

Experiencia en gestion y/o ejecucidon de proyectos de |+D+i de concurrencia
Experiencia profesional competitiva.
Participacion en el proyecto Cohorte IMPaCT.

Formacion en gestidn de proyectos de I+D+i (técnica y/o financiera).

Formacion Complementaria .. . .
P Formacion relacionada con la estrategia de la Cohorte IMPACT.

Idiomas Inglés (nivel B1 certificado).

Participacion como autor o coautor de articulos cientificos relacionados con el
proyecto.

Participacion en Congresos con comunicaciones cientificas.

Imparticion de cursos relacionados con la tematica del proyecto.

Otros

SUBFASE DE ENTREVISTA PERSONAL (VER ANEXO 1)

Se formulardn una serie de preguntas sobre capacidades o habilidades relacionadas con el perfil del puesto ofertado y con los
fines y objetivos de la Fundacion, valorando los aspectos humanos y aptitudes personales de los aspirantes citados a esta fase
del proceso.
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ANEXO Il - BAREMO

SUBFASE DE MERITOS:

La puntuacion maxima total sera de 8 puntos (80%)

Los méritos de las candidaturas se valoraran con las puntuaciones maximas que se sefialan:

A) TITULACIONES Y ESTUDIOS (La puntuacion maxima total sera de 2,5 puntos):

Se valoraran estudios de posgrado en Ciencias de la Salud y/o titulacién universitaria en la rama de
Ciencias de la Salud hasta un maximo de 2,5 puntos atendiendo al siguiente detalle:

- Experto Universitario en la rama de Ciencias de la Salud: 0,4 puntos.

- Especialista Universitario en la rama de Ciencias de la Salud: 0,5 puntos.
- Master Universitario en la rama de Ciencias la Salud: 0,6 puntos.

- Doctorado en la rama de Ciencias de la Salud: 1 punto.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (La puntuacién maxima total sera de 2 puntos):

Sélo se valoraran los diplomas o certificados en cursos con una duracién igual o superior a diez
horas, otorgando por cada diploma o certificado directamente relacionado con la gestion de
procesos de recogida de datos, técnicas de manejo y procesado de muestras bioldgicas y uso de
instrumento de medidas de parametros fisicos y/o formacion en pruebas diagndsticas con la
siguiente puntuacidn (hasta un maximo de 1 punto):

- 10-50 horas: 0,1 puntos.
- 51-100 horas: 0,2 puntos.
- Mas de 100 horas: 0,5 puntos.

Adicionalmente, se valorara con 1 punto los certificados que acrediten haber recibido formacion
relacionada con la estrategia de la Cohorte IMPaCT.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL (La puntuacién maxima total sera de 2 puntos):

Se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos, por cada mes completo de experiencia
demostrable (excluidas practicas no laborales) mediante contrato laboral con detalle de funciones
y/o certificado de funciones expedido por la entidad empleadora en el desarrollo de tareas
relacionadas con los siguientes ambitos:

- Experiencia en ejecucién y/o gestidn de proyectos de 1+D+l de concurrencia competitiva:
(hasta 2 puntos).
- Participacion en proyecto IMPaCT (hasta 1 punto).

D) IDIOMAS (La puntuacién maxima total sera de 0,5 puntos):

Se valorara el nivel de inglés con el correspondiente certificado acreditativo oficial vigente que
presente el candidato en relacidn a la siguiente puntuacion:

- Inglés B1 certificado: 0,5 puntos.
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E) OTROS (La puntuaciéon maxima total sera de 1 puntos):
Se valorara de la siguiente manera:

- 0,2 puntos por cada publicacién como autor o coautor de articulos cientificos en Ciencias de
la Salud.

- 0,2 puntos por cada participaciéon en Congresos en el ambito de las Ciencias de la Salud con
comunicacién oral o poster.

- 0,2 puntos por cada curso en el ambito de las Ciencias de la Salud impartido.
* En caso de que la Comision de Seleccion lo considere necesario, se realizara una prueba de
conocimientos en la subfase de méritos.

ENTREVISTA PERSONAL

La puntuacion maxima total sera de 2 puntos (20%)

Se valoraran las siguientes actitudes y/o capacidades:

1. Comunicacion (facilidad de relaciones interpersonales, expresidn verbaly no verbal):
maximo 0,30 puntos.

Resolucién de problemas: maximo 0,30 puntos.
Iniciativa: maximo 0,40 puntos.
Trabajo en equipo: maximo 0,30 puntos.

Compromiso y cumplimiento: maximo 0,40 puntos.

o v M W N

Interés y conocimientos de la empresa y el entorno del puesto: maximo 0,30 puntos.

* En la entrevista se comprobard que los méritos acreditados documentalmente que hayan sido
puntuados a los candidatos son veraces y se corresponden adecuadamente con la puntuacion
obtenida. La falsedad de la informacion y/o de la documentacién requerida para el proceso
comportarad la invalidez de la solicitud, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia
pudiera derivar.

** En caso de que el Comision de Seleccion lo considere necesario, se procederd a la realizacion de una
prueba de conocimientos relativos al puesto.

*** las candidaturas que no participen en la entrevista personal quedardn excluidas del proceso de
seleccion.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO/A MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, NI HALLARSE INHABILIDO/A
PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS.

DECLARO:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

4 B
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE DATOS

DECLARO:

12 Que los datos indicados en el cuestionario web y documentacidn a aportar en el proceso son veraces,
y me comprometo a probar documentalmente los mismos cuando asi se me requiera.

22 Que esta documentacion es copia fiel de los documentos originales.

32 Que conozco que la falsedad de la informacién y/o de la documentaciéon requerida para el proceso
comporta la invalidez de mi solicitud, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia pudiera
derivar en futuros procesos en los que solicite participar.
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ANEXO V

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE DATOS PERSONALES

AUTORIZO A FUNDESALUD A:

Publicar mis datos personales, en las resoluciones que se publiquen relativas a la tramitacidon del
procedimiento de seleccién.
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