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Perfil y procedimiento de contratación 

Convenio/Proyecto  de referencia 
TE-0058-21.DETECCIÓN EN EXTREMADURA DE HIPERCOLESTEROLEMIA FAMILIAR 
(DETEx-HF) 

Denominación del puesto Técnico de Proyectos de I+D+i 

Nº de plazas ofertadas 1 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 

Ubicación Servicio Cardiología.Complejo Hospitalario Universitario De Cáceres 

Horas semanales u horario de trabajo Jornada Completa  

Modalidad de contratación Obra o Servicio 

Retribución Bruta Anual Estimada 19.800 €  

Categoría profesional Titulado Superior 

Duración estimada del contrato 18 meses 

Modalidad de contratación Contrato en Prácticas 

Fecha de incorporación Inmediata 

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPEÑAR 

 Selección y citación de los individuos participantes 
 Apertura de historia clínica y toma de constantes 
 Despistaje de HF mediante la aplicación de criterios clínicos diagnóstico de HF 
 Recogida y procesamiento de muestras (sangre y saliva) 
 Envío de muestras 
 Archivo de informes y realización de árboles genealógicos 
 Introducción de datos en CRFe 
 Colaboración en el procesamiento de datos 

PROCEDIMIENTO 

Tramitación https://saludextremadura.ses.es/fundesalud/ 

Medios Propios 

Publicidad https://saludextremadura.ses.es/fundesalud/ 

Plazo de presentación de candidaturas Del 08/03/2022 al 14/03/2022 (ambos inclusive) 

REQUISITOS 

Titulaciones y estudios 

 Titulado Superior Nivel MECES 3: Grado + Máster en la rama biosanitaria o de 
Ciencias de la Salud. 

 Que no hayan transcurrido más de cinco años desde la terminación de los estudios. Si 
el trabajador es menor de 30 años no se tendrá en cuenta la fecha de terminación de 
los estudios. 

Experiencia profesional 
 Inscritas como desempleadas en el SEXPE (En vigor)  
 Estar inscrito en el Sistema de Garantía Juvenil (demostrable) 
 No haber trabajado con contrato de prácticas durante 2 años, en cualquier empresa 

Idiomas Nivel de Inglés Medio 

FASE DE MÉRITOS* 

Titulaciones y estudios Se valorarán positivamente las titulaciones  

Experiencia profesional Experiencia en Cuaderno de Recogida de Datos 

* Todos los méritos aportados por el candidato deberán ser acreditados documentalmente, previa petición por FundeSalud, antes de la 
incorporación del candidato seleccionado. 

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES 

Los candidatos preseleccionados serán citados para la realización de una o varias de las siguientes pruebas o ejercicios: Test psicotécnico, 
examen o prueba teórica, práctica o teórico-práctica, redacción y/o defensa de un proyecto, entrevista personal y/o grupal, otras que así se 
determine 

 

  


