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Convenio/Proyecto de referencia P19-60
Denominacion del puesto Técnico de Formacion
N2 de plazas ofertadas 2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Puesto de modalidad virtual con movilidad geografica destinado a la red de

et centros de mayores de gestion directa del SEPAD.

Horas semanales u horario de trabajo Jornada Completa

Modalidad de contratacion Obra o servicio

Retribucion Bruta Anual 21.468 € brutos anuales

Categoria profesional Categoria profesional TITULADO MEDIO (NIVEL MECES 2)
Duracion estimada del contrato Hasta el 31/12/2021

Fecha de incorporacion Inmediata. Septiembre 2021.

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPENAR

Las tareas encomendadas seran:

e El técnico de formacion desarrollara las siguientes funciones:

= Disefio, ejecucion y evaluacion de las sesiones on live (de caracter practico).

= Elaboracién de un manual o material didactico tipo fichas para compartir con las personas participantes, que verse sobre los
contenidos tedricos de las sesiones.

= Coordinacidn directa con los Centros de Mayores de gestion directa del SEPAD para el envio de los enlaces y distribucion a listas
de usuarios/as.

= Redaccion de un informe de resultados y andlisis de los mismos para entregar a Fundesalud. Aqui se especificaran las métricas
para evaluar las sesiones virtuales.

= Repositorio de videos de las sesiones grabadas

= Realizacion de estudio cuasi experimental (pretest-postest) e informe de resultados

PROCEDIMIENTO

Tramitacion www.fundesalud.es

Medios Propios

Publicidad www.fundesalud.es

Plazo de presentacion de candidaturas Del 1 de septiembre al 10 de septiembre de 2021

REQUISITOS

Titulaciones y estudios Master Universitario en Musicoterapia de 60 créditos ECTS

Experiencia profesional Experiencia de trabajo con personas mayores como musicoterapeuta

Informatica Conocimiento de usos de aplicaciones de teleintervencion con personas mayores.

Disponibilidad de Carnet tipo B y vehiculo propio

Otros Disponibilidad para realizar desplazamientos dentro de la Comunidad de
Extremadura.

FASE DE MERITOS*

. Experiencia de trabajo con personas mayores en formato telematico
Experiencia profesional . Estar en posesion de algun titulo relacionado con el ambito de la geriatria o
gerontologia

* Todos los méritos aportados por el candidato deberan ser acreditados documentalmente, previa peticiéon por FundeSalud, antes
de la incorporacién del candidato seleccionado.

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES

Los candidatos preseleccionados seran citados para la realizacion de una o varias de las siguientes pruebas o ejercicios: Test
psicotécnico, examen o prueba tedrica, practica o tedrico-practica, redaccion y/o defensa de un proyecto, entrevista personal
y/o grupal, otras que asi se determine



http://www.juntaex.es/web/
http://www.fundesalud.es/

